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Spécialisation : Économie de la santé, Économie du travail, Micro-économétrie

Experiences professionnelles
Depuis Oct 2023 ] Économiste de la santé, Inserm.

Unité de Recherche Inserm 1018, Centre de recherche en Épidemiologie et Santé des Po-
pulations.
Analyse des déterminants de l’offre de soins en France, dans le contexte de la fémini-

sation rapide de la profession médicale.

Accueilli à temps partiel au sein du département de statistiques du Ministère de la

Santé (DREES).
Depuis Jan 2023 ] Chargé de TD, Université Paris 1 Panthéon - Sorbonne.

Licence 2 : Macroéconomie Internationale, modèle Mundell-Fleming

Jun – Sep 2022 ] Stagiaire Assistant de Recherche, Neoma Business School.
Supervisé par Gilbert Cette.

Réalisation d’estimations d’un modèle économétrique circulaire examinant la relation

entre les heures travaillées et la productivité, à partir de la Long-Term Productivity Da-
tabase. Estimations réalisées sur le logiciel R.

Feb – May 2022 ] Stagiaire Assistant Économiste, Direction Générale du Trésor.
Supervisé par Agnès Bénassy-Quéré et Philippe Wen.

Contribution aux activités du bureau de la cheffe économiste et du laboratoire d’éco-

nomie de la Direction Générale du Trésor.
Sep – Dec 2021 ] Stagiaire Assistant Économiste, Banque de France.

Supervisé par Gilbert Cette et Antonin Bergeaud.

Élaboration de modèles économétriques à l’aide du logiciel R afin d’analyser et d’ex-

plorer les relations entre télétravail et productivité au niveau de l’entreprise.

May – Jul 2021 ] Stagiaire Assistant de Recherche, CNRS.
Supervisé par Jean-Christophe Vergnaud.

Programmation de simulations pour tester différentes mesures de métacognition. Si-

mulations effectuées sur le logiciel R.

Formation
Since Oct 2023 ] Doctorant en Économie de la santé, Université Paris-Saclay.

Titre de la Thèse : Economic analyses of the determinants and effects of the feminization of
medical professions.
Thèse effectuée en collaboration avec le département de statistiques du Ministère de la

Santé français (DREES).
2020 – 2023 ] Master Analyse et Politique Économiques, Paris School of Economics.

Mention Très Bien.

Master co-délivré par l’ENPC, l’Université PSL, l’EHESS et l’Université Paris 1

Panthéon-Sorbonne. Programme de master dispensé en anglais.

Spécialisation enmicro-économétrie appliquée, économie de la santé, économie du tra-

vail et démographie économique. Année de césure effectuée entre leMaster 1 et leMaster

2.
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Formation (suite)
2019 – 2023 ] Magistère en Économie, Université Paris 1 Panthéon - Sorbonne.

Mention Très Bien.

2017 – 2020 ] Licence en Économie, Université Paris 1 Panthéon - Sorbonne.
Mention Très Bien.

2017 – 2019 ] DEUG en Histoire, Université Paris 1 Panthéon - Sorbonne.
Mention Bien.

Compétences
Langues ] Anglais, Français (langue maternelle), Espagnol (connaissances scolaires).

Programmation ] R, Python, Stata, LATEX, Pack Office.

Data Management ] Micro-économétrie, méthodes d’analyse de données de panel, méthodes d’analyse

causale, économétrie théorique.

Travaux de Recherche

Travaux en cours
1 Cette, G., Drapala, S. & Lopez, J. (soumis). Productivity and hours worked : A circular theoretical

approach.

2 Drapala, S., Cassou, M. & Franc, C. (en cours). Will physician feminization exacerbate the primary

care shortage? A Cohort Analysis of Gendered Generational Effects on Healthcare Supply Intensity.

Articles publiés
1 Bergeaud, A., Cette, G. & Drapala, S. (2023a). Télétravail et productivité avant, pendant et après la

pandémie de Covid-19/Telework and Productivity Before, During and After the COVID-19 Crisis.

Economie et Statistique, 539(1), 77-93. � doi :10.24187/ecostat.2023.539.2098

2 Bergeaud, A., Cette, G. & Drapala, S. (2023b). Telework and productivity : insights from an original

survey. Applied Economics Letters, 1-4. � doi :10.1080/13504851.2023.2209307

3 Cette, G., Drapala, S. & Lopez, J. (2023). The Circular Relationship Between Productivity and Hours

Worked : A Long-Term Analysis. Comparative Economic Studies, 1-15.
� doi :10.1057/s41294-023-00224-8

Autres travaux
1 Bénassy-Quéré, A. (2023). Économie monétaire internationale. Economica (Corpus Economie).

(Participation à la troisième édition du Manuel)

2 Drapala, S. (2023). Economic activity and demographic responses in times of pandemic : The case of

cholera outbreaks during 19th century France. Master Thesis, Paris School of Economics.

3 Cette, G., Drapala, S. & Lopez, J. (2024). A circular relationship between productivity and hours

worked. VoxEU Column CEPR. Récupérée à partir de

� cepr.org/voxeu/columns/circular-relationship-between-productivity-and-hours-worked
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